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Übersicht der Qualifikationsmaßnahmen und Beratungsmöglichkeiten für Geflüchtete im Kreis Bergstraße 
 

 

Angebot / Maßnahme Institution Inhalte / Ziele Zielgruppe Ansprechpersonen 

Neustart Bergstraße Jobcenter bzw. Neue Wege „Ein reales Bild an beruflichen 
Möglichkeiten, fundierte 
Erstinformationen zu den 
Themenfeldern Leben, Wohnen 
und allgemeine Umgangsformen 
in Deutschland.“ 
Durchführung mehrmonatiger 
Berufsorientierung mit 
Betriebsbesichtigungen mit 
Sprachtrainings. 

„Flüchtlinge“ 
Asylbewerber_innen, deren 
Verfahren nach maximal 6 
Monaten in Dtl. positiv 
beschieden wurde. 

Martina Seeger  
Navi Bergstraße  
- Kommunales Jobcenter 
Walther-Rathenau-Str. 2 
64646 Heppenheim 
06252 / 15 60 64 

 Joblinge Initiative Joblinge 6– monatiges Gruppenprojekt 
zur Stärkung der Sozial– und 
Berufskompetenzen, danach 
Sammeln von Berufserfahrung in 
Partnerunternehmen. 

- Zielgruppe sind primär nicht 
Geflüchtete, können aber 
teilnehmen. 
- Jugendliche mit 
Vermittlungshemmnissen. 

Joblinge gemeinnützige AG 
FrankfurtRheinMain 
Standort Bergstraße 
Rodensteinstr. 19 
64625 Bensheim 

KompAS 
(Kompetenzfeststellung 
Aktivierung Spracherwerb) 

Sprache & Bildung GmbH 
Bensheim 

Integrationskursbegleitende 
Maßnahme (5 Std./ Woche I– 
Kurs,  danach 2 Std./ Woche 
Behandlung von  Themen):  
- Berufliche Standortbestimmung 
- Kennenlernen beruflicher 
Tätigkeiten in Theorie und Praxis 
- Unterstützung bei der 
beruflichen— Integration  
(Bewerbungstraining etc.)  
- Lernen von Interkulturelle 
Kompetenzen 

- Einwanderer_innen mit 
Fluchthintergrund 
- Erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte oder 
Asylbewerber_innen aus den 
Herkunftsländern mit 
Bleibeperspektive 
- Bisher noch kein 
Integrationskurs teilgenommen 
- Lateinisch alphabetisiert  

Sprache & Bildung GmbH 
Mathildenstr. 16 
64625 Bensheim 
Herr Klos  06251 / 5500923 
Herr Agler 0163 / 4975307 
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Übersicht der schulischen Qualifikationsmaßnahmen im Kreis Bergstraße 
 
 

Angebot / Maßnahme Institution Inhalte / Ziele Zielgruppe Ansprechpersonen  

Strahlemann Initiative/ Talent 
Company  

Strahlemann—Bildung ist 
Herzenssache 
  

- Begegnungsräume für 
Unternehmen und Schüler_innen 
- Austausche, allgemein alles 
was mit Ausbildung zu tun hat 

- Schüler_innen 
- Unternehmen 

Strahlemann 
Hauptgeschäftsstelle 
Mozartstr. 11 
64646 Heppenheim 
info@strahlemann.org 

 

Abendrealschule Heppenheim 
Abendgymnasium Heppenheim 

Abendschule Heppenheim - Erwerb der  (Fach)- 
Hochschulreife , Mittlere Reife, 
Hauptschulabschluss 
  

- Schüler_innen, die nicht an den 
Regelangeboten teilnehmen 
können 
  

Gerhart-Hauptmann-Straße 21 
64646 Heppenheim 
06252 / 794616 

InteA  
Integration durch Anschluss und 
Abschluss 

Durchführung an 3 Schulen:  
- Heinrich-Metzdendorf-Schule 
Bensheim 
- Karl-Kübel-Schule Bensheim 
- Elisabeth-Selbert-Schule 
Lampertheim 

- Vermittlung grundlegender 
Sprachkenntnisse  
- Sollen flexible Übergänge in 
andere schulische Bildungswege 
ermöglichen 

- 16 - 18 Jahre alt 
- Bedarf an intensivem 
Deutschunterricht 
- Fluchthintergrund 

HMS: Hr. Mäncher /  
Fr. Kitzwögerer  
Wilhelmstr. 91 - 93 
64625 Bensheim 
06251 / 8479616 
Staatliches Schulamt: 
Weiherhausstr. 8c   
64646 Heppenheim 
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Übersicht der Qualifikationsmaßnahmen und Ausbildungsförderung im Kreis Bergstraße 

 
 

Angebot / Maßnahme Institution Inhalte / Ziele Zielgruppe Ansprechpersonen 

PfAU 
(Paten für Ausbildung) 

Ausbildungsinitiative Pfau der 
Städte Bensheim und 
Zwingenberg 
  

Verbesserung der 
Ausbildungssituation 
Jugendlicher durch Betreuung 
berufserfahrener Ehrenamtliche. 

Jugendliche, die aufgrund von 
Vermittlungshemmnissen eine 
intensivere Betreuung benötigen. 
Dazu zählen: Lücken in Theorie 
und Praxis, Lernhemmungen, 
Prüfungsängste, 
Sprachprobleme und 
Schwierigkeiten im sozialen 
Umfeld 

Fr. Zappen: 
Kirchbergstraße 18 
64625 Bensheim 
0174 / 1932234 

Assistierte Ausbildung 
  

Agentur für Arbeit in Kooperation 
mit Bildungsträger (BWHW) 

Der Übergang in eine 
betriebliche Berufsausbildung, 
deren erfolgreicher Abschluss 
und Arbeitsmarktintegration. 

Das Projekt richtet sich nicht 
primär an Geflüchtete, können 
jedoch bei Eignung daran 
teilnehmen. 

Arbeitsmarktbüro für 
Asylsuchende und Flüchtlinge 
Groß-Gerauer-Weg 7 
64295 Darmstadt 
06151 / 304 354 

Ausbildungsbegleitende Hilfen Agentur für Arbeit  Sozialpädagogische Betreuung 
und Förderunterricht  zum 
erfolgreichen 
Ausbildungsabschluss. 

S.o. S.o. 

EQ  Agentur für Arbeit Ein vorgeschaltetes 
Langzeitpraktikum für eine 
Berufsausbildung zwischen 6 
und 12 Monaten. 

Ausbildungsinteressierte  
Personen, die aufgrund von 
Vermittlungshindernissen keinen 
Ausbildungsplatz finden. 

B.A., Fr. Giersdorf 
(Berufsberatung): 
06151 / 304124 

QuABB 
(Qualifizierte 
berufspädagogische 
Ausbildungsbegleitung in 
Berufsschule und Betrieb) 

Projekt Erfolgreicher 
Ausbildungsabschluss bei 
Konflikten im Team oder 
Vorgesetzten, Unzufriedenheit 
und schlechte Leistungen im 
Betrieb oder Schule. 

a) Ausbildungsbetriebe 
b) Azubis mit Fluchthintergrund 

Schulsozialarbeiter_innen der 
berufsbildenden Schulen HMS, 
KKS, ESS 
Marion Runkel 
c/o Heinrich-Metzendorf-Schule  
Wilhelmstraße 91-93 
64625 Bensheim 
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Übersicht der Qualifikationsmaßnahmen und Ausbildungsförderung im Kreis Bergstraße 
 
 

Angebot / Maßnahme Institution / Maßnahmeträger Inhalte / Ziele Zielgruppe Ansprechpersonen 

PerF 
(Perspektiven für Flüchtlinge) 

USS personal GmbH Eingangsgespräche,  
Informationen über den 
deutschen Arbeitsmarkt sowie 
Werte und Normen am 
Arbeitsplatz, 
Kompetenzfeststellung im 
Betrieb, 
Bewerbungsunterstützung  
12 Wochen, täglich 6 Stunden, 
davon 6 Wochen im Betrieb 

Asylbewerber_innen und 
Geduldete mit 
Arbeitsmarktzugang. 

USS personal GmbH 
Hr. Mobarak  
06251 / 9448222 
Robert-Bosch-Str. 32b 
64625 Bensheim 
  

PerjuF 
(Perspektiven für junge 
Flüchtlinge) 
  

BTZ (Berufsbildungs– und 
Technologiezentrum) bzw. 
Handwerkskammer 

Orientierung im deutschen 
Ausbildungs- und 
Beschäftigungssystem  
Befähigung, 
Berufswahlentscheidungen 
eigenständig zu treffen 

Geflüchtete unter 25 Jahren. 
Asylbewerber_innen und 
Geduldete mit 
Arbeitsmarktzugang. 
Vorhandene Sprachkenntnisse 
sowie Erfüllung der 
Vollzeitschulpflicht. 
Unterstützung bei Heranführung 
an den Arbeitsmarkt. 

BTZ (Berufsbildungs- und 
Technologiezentrum) Bensheim 
Ansprechperson 
Arbeitsmarktbüro: 
06151 / 304354 
Ansprechperson Berufsberatung: 
06151 / 304124 

Wirtschaft Integriert BWHW (Bildungswerk der 
Hessischen Wirtschaft) 

S. Flyer 
Berufsorientierung: 
Betriebsbesichtigungen, 
Hospitationen und Praktika 
Einstiegsqualifizierung 
Ausbildungsbegleitung 

Primär an junge 
Einwanderer_innen bzw. 
Geflüchtete, die den 
Arbeitsmarkt kennenlernen und 
Sprachkompetenzen erwerben 
möchten. 

Fr. Keil (Bildungswerk der 
Hessischen Wirtschaft): 
Lilienthalstraße 39 - 45 
64625 Bensheim 
06251 / 17497216 

Integrationscenter  BWHW (Bildungswerk der 
Hessischen Wirtschaft 

Orientierung in Arbeitsmarkt und 
Gesellschaft. 
Sprachtraining und 
Kompetenzfeststellungen. 
Danach Praktika und 
Bewerbungstrainings 
  

Erwachsene im 
Anerkennungsverfahren  

BWHW 

 


